COMUNE DI REDAVALLE

Preintesa Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
anno 2019

Il giorno 29 mese di luglio dell’anno 2019 alle ore 09,00 ha avuto luogo l'incontro tra

la Delegazione di parte pubblica, composta dal Presidente dott. Umberto Fazia Mercadante

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL:

RSU dell’Ente sig.ra Manuela Massimiliani

CGIL/FP sigra AnnaMaria Galanticci (3K) LeGGAS1 GACRATLUCC)

UIL/FPL sig. oI |

CISL/FP sigra Giuliana Scaglia /

CSA sig. \
PREMESSA

Richiamato il CCDI giuridico triennale 2018-2020 del Comune di Redavalle sottoscritto in data
17.12.2018 con particolare riferimento all’art.1 ¢.2 € 3 che prevedono:
c.2. Il presente contratto collettivo integrativo decentrato ha efficacia dal momento della
sottoscrizione, fatta salva diversa decorrenza indicata negli articoli seguenti
c.3. La sua durata é triennale salvo:

a. modifiche di istituti in esso contemplati dovute alla sottoscrizione di contratti

nazionali di lavoro che ne impongano la revisione;
b. la ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio;
c. lavolonta delle parti di rivederne le condizioni.

Rilevato che occorre procedere alla rideterminazione del Fondo risorse decentrate per 1’anno 2019
nel rispetto delle norme vigenti con particolare riferimento:
- all’art.23 c.2 del D.Lgs.75 “Madia” del 25 maggio 2017 che modifica e integra il d.lgs.
n°165/2001 e s.mm.ii. ai sensi della 1. n. 124/2015, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche, che prevede che “... a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pué superare il corrispondente importo
determinato per I’anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge
28 dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato” (detta norma prevedeva il tetto del fondo pari a quello del
2015 nonche la riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio).
- all’art.67 ¢.7 del CCNL 21.05.2018 — Fondo risorse decentrate: costituzione - che prevede che la
quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione
organizzativa, di cui all’art. 15, comma 5, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto
dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n.75/2017.
Si da atto che il fondo incentivante impegnato nell’anno 2019 e le risorse destinate agli incarichi di
posizione organizzativa, fatto salvo le somme escluse dal calcolo del tetto del 2016 (economie anni
precedenti, incrementi per disposizioni di legge non comprese nel tetto 2016, ecc.), non superera il
fondo incentivante impegnato nell’anno 2016.
- all’art.67 del CCNL 21.05.2018 — Fondo risorse decentrate: costituzione — con particolare
riferimento al comma 2 lett. a) e b) che prevedono gli incrementi del fondo 2019 rispetto al 2018,
anch’essi esclusi dal tetto del fondo 2016:

e pari a euro 83,20 a unita di personale in servizio alla data 31.12.2015;

o pari al differenziale degli incrementi delle posizjoni economiche di ciascuna categoria

dovuti dal neo CCNL e gli incrementi dovuti alla fosizione iniziale. Detti incrementi sono
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riportati nell’allegato prospetto di suddivisione del fondo anno 2019 e non rientrano nel
tetto previsto dall’art.23 del D.Lgs 75/2017 sopra citato;
- art.67 del CCNL 21.05.2018 c¢.3 lett. ¢), che prevede 1’incremento del fondo derivanti da
disposizioni di legge con particolare riferimento :

o all’art. 1, ¢ 1091 della L. 145/2018 per incentivare il personale coinvolto nel raggiungimento
degli obiettivi di recupero evasione IMU e TARI, di euro 1.500,00 in deroga al limite di cui
all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

- all’art.68 del sopra citato CCNL 2018-2020 che prevede che almeno il 30% delle risorse variabili
sia destinato alla performance individuale

Le parti, a seguito delle verifiche operate, sottoscrivono la presente preintesa
CONVENGONO

sulla correttezza dell’ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane
ed alla produttivitd, cosl come riportato nel prospetto di quantificazione del fondo allegato A),
facente parte integrante e sostanziale al presente accordo, e sulla sua corrispondenza alla disciplina
legislativa e contrattuale vigente.

Per quanto riguarda la ripartizione del fondo incentivante anno 2019 le parti ribadiscono quanto
sottoscritto nel CCDI 2018-2020 sopra citato in merito ai criteri per 1’utilizzazione, come riportate
nell’allegato A) (parte contabile delle destinazioni delle risorse decentrate agli istituti incentivanti)
che fanno riferimento alle diverse finalitd del trattamento economico accessorio di cui ai CCNL
vigente.
Inoltre le parti,

CONCORDANO

che per ’anno 2019

- sara possibile destinare risorse a obiettivi di miglioramento ¢/o sviluppo collegati alla
performance individuale dei dipendenti non incaricati di PO, cosi come riportati nella
deliberazione di approvazione del piano delle Performance /Piano Dettagliato degli Obiettivi
2019, nella misura indicata nel prospetto di ripartizione del fondo allegato al presente
verbale quale parte integrante e sostanziale;

- di prevedere n° 2 progressioni orizzontali a decorrere dal 1.1.2020 con la metodologia
riportata nel CCDI giuridico 2018-2020.

- la ripartizione del fondo anno 2019 ¢& riportato nell’apposito prospetto allegato al presente
atto quale parte integrante ¢ sostanziale.

Le parti concordano, inoltre, che la somma eventualmente residua del fondo venga portata in
economia ad incrementare il fondo nell’anno successivo ai sensi dell’art. 68 ¢.1 ultimo periodo del
CCNL 21.05.2018.

La valutazione verra effettuata mediante le apposite schede gia approvate dall’ Amministrazione nel
“Sistema di misurazione e valutazione delle performance”e allegate al CCDI 2018-2020.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACAL
Presidente delegazjohe trattante Perla R.S.U: sig.ra Manuela Massimiliang M’flﬂ

Per le OO.88. territoriali .
CGIL/FP sigra AnnaMaria Galantucci W \
CISL/FP sig ra Giuliana Scaglia 8@1 U,Qa,ﬁwg S@%Z(
UIL/FPL sig.

CSA sig.




00°0 3

wPLET 3
00°0 3
SI'oyz9 3

(31-9T TNOD
D L9 "TAV)
LIOT ONNY
QIVAITOSNOD
ODINIL
QLIOdAT
8107 Tvd

Ton] OTANHALLS

NI MEd ANOTZY.

SLIZLST 3 | STICLST 3 |SF69691 o | 1000 0LTTST'R [GLATN]

e e o LTOT T 12p 159ue]
85°€56's 3 |8SER0T 3 F 000L8°T sreq 150G [ paadsyy
TIEE LES™D
P £ . MY SWOIZEIAUO)),
oF°z9 7 | #8798 3 95°c W] qas gz g msSy
TIPS TIATIINA
] . - 6 ANOD
65pEh 3 | 65" ver 3| YA} 510 0 ISSOIN
— — : — GLOZ TT 1P O3d
86'3589 3 | s6'scee B | 00°05P°E SILITE | oo v ermme g

— — — 6I0C L1 2P Odd.

LEVsYE 3 |brEeLT B ES°10L'T SILAL | ryanvin otoea

o - . Od
§0°T606 2 | 507698 B 00°008 A | yweymmmssep
{0207 svuomoay
TIEVIIVA
OHOUON | psads aproy, | YOSTA VSIS > o SBPRIPPE | s O | oAneupmioN
wod AEI0, FIVLOL ep gramnpoxd LOL
X [AISTE o

6T0T OUNOA OATINHATYd <>~,~.4UOHEWHM <AHH&¢H

ATIVAVATT Id ANQJNOD




i

 SURRREE LY

00°L606GST 3 0T0TVD SOOT 'sax
00°099°0Z1 3 010Z VD £00T s

- 2 00T VD 1007 '
s QT GQZO,H ANOTZLLAY 1 EO T
c e TRNONODH]
vn:vﬂ uﬁmﬁoﬁum.xom
8 - RARIHPOL]
JANGH. 189 X TAljmouT]
s T X SUOTEIL] DR

_ Qm < adéo 69E

omomﬁonoaw RIOTZISOd]
4@@5 ¥SAdS

BUIIOS Ued [P OPUOJ [T 2XMPTI ‘0S80 [9W 2L000 9T(Z T 2remdns ond now opua). [I QJ CITSWME Ip 0S80 U]

Ze'FEoF 3 | 92'65L°9L 3 107 OIDNVTII VA QLVIZNVNIA "0°'d OANOJ

Z8've0y 3 | eZ'6L19L B 8T0Z OIDNVTIE VU OLVIZNVNIA "0'd OUNOA

Za'vreoy 2| gz'ecLiolL 3 LT0Z OIDNVTIE VA OLVIZNVYNIA '0O'd OUNOJA

Z8'rS0F 3 | 8Z'68L°0L 3 9107 OIDNVTIE VA OLVIZNVNIA "O'd OaANOA
QLVYLINSIH ANOIZISOd
s T69TT_ 3

Q| ﬂom_..w omﬁomm
9102 TV OLLHEdSTd VZNTIHAIIA - LI0T/SL "SOTA THA T VINNOD €7 "1TdV OANOA THA INOIZV.LENOdd

69T 3

9102 ONNV THVAAJNS ONd NON | pong smmos g8 TIST 6107 OANOA "LOL

fr———

BTICLSC

U ISHINUL 079 Oddnips TP IRRISI0I9d SuojZe ol mH,mSN...mzlbommm BRI STD LY




